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Regulamin

Programu mentoringowego Zmiana napedzana Al

Niniejszy regulamin okre$la zasady uczestnictwa w Programie Mentoringowym (zwanym dale;j:

Programem) organizowanym przez Fundacje Nowe Umiejetnosci Cyfrowe.

§1. Cel

Celem Programu jest wsparcie w rozwoju zawodowym pracownikdw roznych branz, ktdrzy chcg zacza¢
korzysta¢ z rozwigzan sztucznej inteligencji (Al). W przygotowaniu do nadchodzacych zmian na rynku,
wywotanych przez rozwdj technologiczny, pomogq im do$wiadczeni profesjonalisci, wykorzystujacy

na co dzien rozwigzania cyfrowe.

§2. Organizator

1. Organizatorem Programu jest Fundacja Nowe Umiejetno$ci Cyfrowe, ul. Strumykowa 6B/7, 03-
138 Warszawa, zarejestrowanej w KRS pod numerem: 0001153422, reprezentowanym przez:
Sandre Kulesze - prezesa zarzadu, oraz Barbare Lebiedzinskg - wiceprezesa, lgora
Protasowickiego - wiceprezesa oraz Dominika Sieradzkiego — wiceprezesa.

2. Z Organizatorem mozna skontaktowac sie listownie (adres tj. powyzej), pond numerem e-mail:
biuro@noweumiejetnoscicyfrowe.pl lub telefonicznie, pod numerem: 530 669 511.

3. Do zdan Organizatora nalezg: opracowanie programu mentoringowego, rekrutacja mentorow
I mentorowanych, petnienie nadzoru nad realizacjg sesji mentoringowych, przeprowadzenie

ewaluacji, wystawianie dokumentdw potwierdzajacych uczestnictwo po ewaluacji programu.
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Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody spowodowane przez Menora
lub Mentorowanego oraz nie ponosi kosztow zwigzanych z realizacjg sesji mentoringowych.
Organizator wyznacza ilos¢ miejsc w Programie dla Mentoréw i Mentorowanych.

Organizator decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu kandydatur Mentoréw oraz Mentorowanych. S 2
trona

§3. Mentor

Mentorem w programie jest profesjonalista, ktory z powodzeniem stosuje rozwigzania Al. Moze
pracowac jako, np.. Menedzer ds. zarzadzania zmiang, Menedzer projektu, Praktyk Agile,
Menedzer ds. komunikacji, Ekspert ciagtego doskonalenia lub Trener IT.

Mentor w celu przystapienia do programu wypetnia, podpisuje oraz dostarcza elektronicznie
lub listownie formularz zgtoszeniowy z zaakceptowanym regulaminem.

Do zadan Mentora nalezg: uczestnictwo w spotkaniach grupowych, prowadzenie spotkan
mentoringowych, uzupetnienie ankiety ewaluacyjne;j.

Mentor potwierdza, ze jego opinia jest nieposzlakowana i nie jest osobg karana.

§4. Mentorowany

Mentorowanym w programie jest osoba zatrudniona przez instytucje, przedsigbiorstwo
lub organizacje pozarzadowa, ktéra chce rozwija¢ swojg kariere poprzez rozwigzania cyfrowe.
Mentorowany w celu przystgpienia do programu wypetnia, podpisuje i dostarcza listownie
lub elektronicznie formularz zgtoszeniowy z zaakceptowanym regulaminem.

Do zadan Mentorowanego nalezg: uczestnictwo w spotkaniach grupowych, aktywne
uczestnictwo w spotkaniach mentoringowych, uzupetnienie ankiety ewaluacyjnej.

Mentorowany potwierdza, Ze jego opinia jest nieposzlakowana i nie jest osobg karana.

§5. Spotkania mentoringowe

Liczba spotkan mentoringowych na mentora i mentorowanego wynosi od 1 do 8.
Spotkania mogq odbywac sig stacjonarnie lub online.
Spotkania mentoringowe majq charakter poufny.

Uczestnictwo w spotkaniach mentoringowych nie wigze sie z kosztami.
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§6. Dane osobowe

. Administratorem danych osobowych uczestnikow programu jest Fundacja Nowe Umiejetno$ci
Cyfrowe, ul. Strumykowa 6B/7, 03-138 Warszawa.

. W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna skontaktowaé sie
z Administratorem elektronicznie: biuro@noweumiejetnoscicyfrowe.pl lub listownie: Fundacja
Nowe Umiejetno$ci Cyfrowe, ul. Strumykowa 6B/7, 03-138 Warszawa.

Dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych celach: rejestracji i uczestnictwa
w programie, spetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze (art. 6 ust.
1 lit. ¢ Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych), realizacji uzasadnionych intereséw
administratora, takich jak ochrona przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Dane bedq przechowywane przez czas trwania
programu oraz przez okres przedawnienia roszczen, a dane dotyczace wizerunku mogg by¢
przechowywane do 7 lat.

. Zgodnie z RODO uczestnicy programu majg prawo do: dostepu do swoich danych,
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, przenoszenia danych, cofniecia zgody w dowolnym momencie (co nie wptynie
na przetwarzanie dokonane przed jej cofnieciem), ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, je$li uznaja, ze przetwarzanie ich danych narusza przepisy.

Dane mogg by¢ przekazywane firmom wspdtpracujgcym z administratorem, np. dostawcom
ustug IT czy przechowywania danych. Wiekszos¢ dostawcow ma siedzibe w Polsce lub innych

krajach EOG, a ci spoza EOG, w tym z USA, zapewniajg wysoki poziom ochrony danych.

§7. Zapisy koncowe

Przystapienie do programu oznacza akceptacje niniejszego regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.05.2025 roku.
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