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Regulamin 

Programu mentoringowego Zmiana napędzana AI 

 

Niniejszy regulamin określa zasady uczestnictwa w Programie Mentoringowym (zwanym dalej: 

Programem) organizowanym przez Fundację Nowe Umiejętności Cyfrowe. 

 

§1. Cel  

Celem Programu jest wsparcie w rozwoju zawodowym pracowników różnych branż, którzy chcą zacząć 

korzystać z rozwiązań sztucznej inteligencji (AI). W przygotowaniu do nadchodzących zmian na rynku, 

wywołanych przez rozwój technologiczny, pomogą im doświadczeni profesjonaliści, wykorzystujący 

na co dzień rozwiązania cyfrowe. 

 

§2. Organizator 

1. Organizatorem Programu jest Fundacja Nowe Umiejętności Cyfrowe, ul. Strumykowa 6B/7, 03-

138 Warszawa, zarejestrowanej w KRS pod numerem: 0001153422, reprezentowanym przez: 

Sandrę Kuleszę – prezesa zarządu, oraz Barbarę Lebiedzińską - wiceprezesa, Igora 

Protasowickiego - wiceprezesa oraz Dominika Sieradzkiego – wiceprezesa.  

2. Z Organizatorem można skontaktować się listownie (adres tj. powyżej), pond numerem e-mail: 

biuro@noweumiejetnoscicyfrowe.pl lub telefonicznie, pod numerem:  530 669 511.  

3. Do zdań Organizatora należą: opracowanie programu mentoringowego, rekrutacja mentorów 

i mentorowanych, pełnienie nadzoru nad realizacją sesji mentoringowych, przeprowadzenie 

ewaluacji, wystawianie dokumentów potwierdzających uczestnictwo po ewaluacji programu.  
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4. Organizator nie ponosi odpowiedzialności za szkody spowodowane przez Menora 

lub Mentorowanego oraz nie ponosi kosztów związanych z realizacją sesji mentoringowych.  

5. Organizator wyznacza ilość miejsc w Programie dla Mentorów i Mentorowanych.  

6. Organizator decyduje o przyjęciu lub odrzuceniu kandydatur Mentorów oraz Mentorowanych.   

 

§3. Mentor 

1. Mentorem w programie jest profesjonalista, który z powodzeniem stosuje rozwiązania AI. Może 

pracować jako, np.: Menedżer ds. zarządzania zmianą, Menedżer projektu, Praktyk Agile, 

Menedżer ds. komunikacji, Ekspert ciągłego doskonalenia lub Trener IT. 

2. Mentor w celu przystąpienia do programu wypełnia, podpisuje oraz dostarcza elektronicznie 

lub listownie formularz zgłoszeniowy z zaakceptowanym regulaminem.  

3. Do zadań Mentora należą: uczestnictwo w spotkaniach grupowych, prowadzenie spotkań 

mentoringowych, uzupełnienie ankiety ewaluacyjnej. 

4. Mentor potwierdza, że jego opinia jest nieposzlakowana i nie jest osobą karaną.  

 

§4. Mentorowany 

1. Mentorowanym w programie jest osoba zatrudniona przez instytucję, przedsiębiorstwo 

lub organizację pozarządową, która chce rozwijać swoją karierę poprzez rozwiązania cyfrowe. 

2. Mentorowany w celu przystąpienia do programu wypełnia, podpisuje i dostarcza listownie 

lub elektronicznie formularz zgłoszeniowy z zaakceptowanym regulaminem.  

3. Do zadań Mentorowanego należą: uczestnictwo w spotkaniach grupowych, aktywne 

uczestnictwo w spotkaniach mentoringowych, uzupełnienie ankiety ewaluacyjnej. 

4. Mentorowany potwierdza, że jego opinia jest nieposzlakowana i nie jest osobą karaną.  

 

§5. Spotkania mentoringowe 

1. Liczba spotkań mentoringowych na mentora i mentorowanego wynosi od 1 do 8.  

2. Spotkania mogą odbywać się stacjonarnie lub online. 

3. Spotkania mentoringowe mają charakter poufny. 

4. Uczestnictwo w spotkaniach mentoringowych nie wiąże się z kosztami. 
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§6. Dane osobowe 

1. Administratorem danych osobowych uczestników programu jest Fundacja Nowe Umiejętności 

Cyfrowe, ul. Strumykowa 6B/7, 03-138 Warszawa.  

2. W sprawach dotyczących ochrony danych osobowych można skontaktować się 

z Administratorem elektronicznie: biuro@noweumiejetnoscicyfrowe.pl lub listownie: Fundacja 

Nowe Umiejętności Cyfrowe, ul. Strumykowa 6B/7, 03-138 Warszawa.   

3. Dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach: rejestracji i uczestnictwa 

w programie, spełnienia obowiązków prawnych ciążących na administratorze (art. 6 ust. 

1 lit. c Rozporządzenia o Ochronie Danych Osobowych), realizacji uzasadnionych interesów 

administratora, takich jak ochrona przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Dane będą przechowywane przez czas trwania 

programu oraz przez okres przedawnienia roszczeń, a dane dotyczące wizerunku mogą być 

przechowywane do 7 lat. 

5. Zgodnie z RODO uczestnicy programu mają prawo do: dostępu do swoich danych, 

ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania, przenoszenia danych, cofnięcia zgody w dowolnym momencie (co nie wpłynie 

na przetwarzanie dokonane przed jej cofnięciem), złożenia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, jeśli uznają, że przetwarzanie ich danych narusza przepisy. 

6. Dane mogą być przekazywane firmom współpracującym z administratorem, np. dostawcom 

usług IT czy przechowywania danych. Większość dostawców ma siedzibę w Polsce lub innych 

krajach EOG, a ci spoza EOG, w tym z USA, zapewniają wysoki poziom ochrony danych. 

 

§7. Zapisy końcowe 

1. Przystąpienie do programu oznacza akceptację niniejszego regulaminu.  

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem 30.05.2025 roku.  

 

 


